
 

 

SOSTENIBILITÀ SOCIALE E AMBIENTALE ALL’OSPEDALE SACCO DI MILANO 

MARKAS SOSTIENE ‘UN SACCO VERDE’, IL PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE CHE 

VALORIZZA LE PERSONE FRAGILI ATTRAVERSO LA CURA DEL BELLO 

 

Una seconda possibilità per persone coinvolte in reati minori: per un anno, insieme a volontari, si 

occuperanno della manutenzione delle aree verdi dell’Ospedale, generando valore per la comunità 

 

Milano, 15 luglio 2025 - Coltivare il bello come attenzione all’ambiente e gesto di cura verso la 

comunità: è la nuova iniziativa di inclusione sociale dedicata al territorio e alle persone fragili. È nato 

ufficialmente “Un Sacco verde”, il progetto di sostenibilità ambientale e sociale che ha messo in 

rete l’associazione Angeli del Bello ETS di Milano e l’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) 

Fatebenefratelli Sacco, con il supporto di Markas, azienda multiservizi che opera all’interno della 

struttura sanitaria. 

L’ospedale Luigi Sacco, con 35.000 mq di area verde e un transito significativo e continuo di pazienti, 

operatori e studenti, coniuga in modo unico il verde e la cura della salute. In questo contesto, l’obiettivo 

del progetto “Un Sacco verde” è qualificare ulteriormente le aree verdi dell’ospedale a beneficio dei 

cittadini e generare un ulteriore valore sociale, perché a occuparsi direttamente della pulizia ambientale 

sono persone con fragilità e che usufruiscono della messa alla prova da parte dall’Autorità giudiziaria.  

Markas, da sempre attenta all’inclusione e alla sostenibilità sociale, ha deciso di aderire al progetto 

che ha come valore aggiunto la tutela dell’ambiente, rendendo la città più bella e accogliente. “Abbiamo 

deciso di aderire fin da subito all’iniziativa, prendendo parte a un progetto lungimirante che crea il bello 

attraverso la tutela dell’ambiente e l’inclusione sociale, valori che rappresentano Markas da oltre 40 anni 

– commenta Luca Fantin, Human Resources Director di Markas –. ‘Un Sacco verde’ unisce i 

volontari dell’Associazione Angeli del Bello e le persone con difficoltà valorizzando il lavoro come 

impegno verso la comunità, così da diventare una risorsa preziosa per la cura delle zone verdi 

dell’ospedale. Come azienda, ci impegniamo a dare segnali concreti di impegno per il benessere della 

collettività e sosteniamo l’utilità di procedere in rete per generare positività e inclusione”. 

“Ritengo sia fondamentale coniugare la cura della salute con la tutela dell’ambiente, perché un ambiente 

verde e curato rappresenta un elemento essenziale per il benessere delle persone”, commenta Maria 

Grazia Colombo, Direttore Generale dell’ASST Fatebenefratelli Sacco. “L’iniziativa ‘Un Sacco 

verde’ dimostra come la sostenibilità e l’inclusione sociale possano andare di pari passo, creando valore 

non solo per il nostro ospedale, ma per tutta la comunità, a vantaggio soprattutto delle persone più 

fragili”. 

L’iniziativa unisce tutela degli spazi verdi comuni e affiancamento a soggetti con fragilità, messi 

alla prova dall’Autorità giudiziaria, che avranno così una seconda opportunità. Grazie al supporto di 

Markas, Angeli del Bello ha potuto assumere una persona con fragilità che lavorerà a contatto con i 

volontari dell’associazione coordinando, oltre a quest’ultimi, anche 5 persone indicate dal Tribunale. 

Per un anno intero, la squadra sarà impegnata nella raccolta dei rifiuti abbandonati sul terreno, 

nella sistemazione del fogliame e nella disostruzione dei tombini, realizzando così un riordino 

complessivo degli spazi comuni. Saranno utilizzati strumenti manuali, come rastrelli, scope, palette e 

sacchi in un’area molto vasta che comprende alberi ad alto fusto, cespugli, aiuole e zone erbose e che 

ricopre diverse migliaia di metri quadrati. Di volta in volta si interverrà su una diversa sezione. 

L’Ospedale Sacco, inoltre, ha predisposto un magazzino dove i volontari potranno depositare il 

materiale da smaltire e le attrezzature utilizzate per il ripristino dell’area. 

“Dopo un primo intervento continuativo, si vedono già i risultati – sottolinea Simone Lunghi presidente 

e socio fondatore degli Angeli del Bello -. Il segreto è la continuità. Lo scopo della nostra 



 

 

associazione è coinvolgere i cittadini milanesi che devono ‘sentire’ il bello e che possono essere dei veri 

protagonisti della tutela della città. Perché proteggere e diffondere il bello è possibile solo attraverso la 

partecipazione di tutti e di tutte”. Inoltre, specifica che “Il progetto ha un grande valore perché agisce su 

quattro livelli: migliora gli spazi comuni, offre una seconda possibilità a chi ha sbagliato, supporta la 

Giustizia di Comunità alleggerendo il sistema giudiziario, e fornisce un aiuto economico a persone in 

difficoltà. Così, il bello diventa anche utile”. 

Il progetto Map, iniziato nel 2023, è nato grazie alla convenzione con il Tribunale di Milano che ha 

affidato ad Angeli del Bello persone messe alla prova dalle autorità per reati minori, che lavorano per 

il bene di tutta la comunità. Finora sono state coinvolte dall’associazione 130 persone in vari progetti. 

Il progetto ‘Un Sacco verde’ gode, inoltre, del sostegno e del supporto tecnico di Amsa, che gestisce la 

raccolta dei rifiuti si occupa di fornire ai volontari i sacchi per pulizia, l’attrezzatura e porta via il materiale 

di scarto.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con oltre 13.000 collaboratori, in Italia ed Europa, che operano nelle divisioni Clean, Food, Housekeeping, Logi-
stics&Care e Facility, Markas è una realtà lavorativa che offre un ampio ventaglio di opportunità professionali in 
diverse funzioni aziendali. Un ambiente di lavoro stimolante, alla ricerca di talento, competenza e passione. 
  
Azienda di servizi a conduzione familiare, Markas è nata a Bolzano nel 1985 ed è presente oggi in tre Paesi: Italia, 
Austria e Germania. Da 40 anni rappresenta un riferimento nazionale per i servizi di pulizia professionale e ristora-
zione in ambito socio-sanitario e annovera tra i suoi clienti ospedali, case di riposo, ma anche scuole, università, 
aziende e hotel in tutta Italia. Oltre ai servizi Clean e Food, che insieme producono quasi il 90% del fatturato 
dell’azienda, Markas offre un pacchetto di servizi che comprende le divisioni: Housekeeping nata per soddisfare le 
esigenze del mondo dell’hotellerie, Logistics&Care dedicata al trasporto intraospedaliero e all’assistenza dei pa-
zienti, e infine Facility che offre una gamma di servizi per la manutenzione delle strutture. L’azienda si avvale di più 
di 13.000 collaboratori e ha chiuso il 2024 con un fatturato complessivo di oltre 400 milioni di euro. 
 


