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DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BEWERBER

INFORMATIONEN UBER DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN NACH DEN
ARTIKELN 13 UND 14 DER VERORDNUNG (EU) 2016/679

Zum Zweck der Beurteilung Ihrer Bewerbung und zur Fihrung des Bewerbungsverfahrens um freie
Stellen besetzen zu kénnen, verarbeitet die Markas GmbH, Durauergasse 10, 3100 St. Pélten,
Osterreich (,Markas Osterreich“) gemeinsam mit anderen Unternehmen der Markas-Firmengruppe die
von lhnen im Online-Formular angegebenen bzw. per E-Mail oder Gber sonstige Kanale Ubermittelten
Daten, einschliellich der in zur Verfiigung gestellten Dokumenten enthaltenen Informationen.

Diese Daten umfassen in der Regel Name, Titel, Geschlecht, Geburtsdatum, Nationalitat, Anschrift,
Sprachkenntnisse, Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben, Foto, Referenzen, die Stelle auf die Sie sich
bewerben, Gehaltsvorstellungen, gewlinschtes Eintrittsdatum, Bewerbungsdatum, Kenntnisnahme der
datenschutzrechtlichen Information und Einwilligung zur Datenverarbeitung sowie sonstige im Rahmen
des Bewerbungsprozesses zur Verfigung gestellte oder erhobene Daten.

Diese Datenverarbeitung erfolgt fiir die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens, somit zur Durchfuhrung
vorvertraglicher MalRnahmen iSd Art 6 Abs 1 lit b DSGVO. Eine allféllige Uber die gesetzliche
Speicherdauer hinausgehende Verarbeitung sowie eine Ubermittiung an andere Gesellschaften
innerhalb der Markas Unternehmensgruppe beruht auf Ihrer allenfalls erteilten Einwilligung. Ohne die
Zurverfligungstellung zumindest der wesentlichen fiir die Beurteilung lhrer Bewerbung erforderlichen
Informationen kann Ihre Bewerbung nicht bearbeitet werden.

Sofern Sie lhre Einwilligung dazu erteilt haben, wird zur Beurteilung Ihrer Bewerbung oder wenn wir in
anderen Bereichen der Markas Unternehmensgruppe Potential fir Sie sehen, |hre Bewerbung
moglicherweise an Stellen in anderen Unternehmen innerhalb der Markas Unternehmensgruppe
Ubermittelt (Italien: Markas S.r.l., Schlachthofstral’e 61, 39100 Bozen; Ruméanien: Markas Service, Str.
Rodnei Nr. 24, et. |, 540342 Targu-Mures; Deutschland: Markas GmbH, Ottobrunner Strale 39, 82008
Unterhaching).

Sofern Sie lhre Einwilligung dazu erteilt haben, werden lhre oben genannten personenbezogenen Daten
fur zwei Jahre im Bewerberpool der Markas GmbH gespeichert und verwendet, um lhre Bewerbung
auch kunftig bei vakanten Stellen innerhalb der Unternehmensgruppe berlicksichtigen zu kénnen.

Ohne lhre Einwilligung werden lhre Bewerbungsdaten nach sechs Monaten geldscht. Langere
Speicherfristen konnen sich im Einzelfall auch daraus ergeben, dass die Daten zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprtichen vor einer Behdrde notwendig sind oder gesetzliche
Aufbewahrungspflichten bestehen. Die Daten werden jedoch nur so lange gespeichert, wie dies zur
Erflllung dieser Zwecke erforderlich ist. Im Falle des Abschlusses eines Dienstverhaltnisses werden
Ihre Daten weiter im Rahmen des Personalaktes verarbeitet.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen haben Sie das Recht auf Auskunft tber die von uns
Uber Sie verarbeiteten Daten sowie auf Berichtigung oder Léschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung oder eines Widerspruches gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit. Eine allfallige Einwilligung zur Evidenzhaltung lhrer Bewerbungsdaten und
betreffend die Ubermittlung innerhalb der Unternehmensgruppe kénnen Sie jederzeit (auch getrennt
voneinander) mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
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Zur Geltendmachung dieser Rechte oder bei allgemeinen Fragen zur Datenverarbeitung wenden Sie

sich bitte per E-Mail an bewerbung@markas.at.
Unser Datenschutzbeauftragter ist per E-Mail unter AT-Datenschutz@markas.com (fur Anfragen aus

Osterreich) bzw. DE-Datenschutz@markas.com (fiir Anfragen aus Deutschland) zu erreichen.

Sie haben zudem das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehérde zu beschweren, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.
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